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PALABRAS DE LA PRESIDENTA

Les presentamos la memoria de MUDE del año 2018, en la que compartimos 
los logros más significativos para cumplir con nuestra misión de Incidir en 
el empoderamiento social y económico de las mujeres y las familias en 
vulnerabilidad y pobreza. 

Dentro de nuestros logros destacamos el reforzamiento de nuestras áreas 
internas centrado en el fortalecimiento de procedimientos y políticas para 
el abordaje integral de los programas que ejecutamos y la estandarización 
de herramientas de gestión de las distintas áreas.   

Impactamos más de 50,000 personas mediante actividades de sensibilización y capacitación sobre temas de 
Educación para el desarrollo sostenible y Salud integral. 

Creemos que el trabajo en alianza genera mejores resultados, por lo cual firmamos 22 acuerdos interinstitucionales 
para fortalecer y articular respuestas a la situación de salud y al manejo de residuos sólidos de la población en 
condiciones de vulnerabilidad de tres municipios y dos provincias: Santiago, con las municipalidades de Villa 
González y Palmar Arriba; y en Santo Domingo Oeste. 

Trabajamos por la inclusión y el fortalecimiento de las habilidades para la vida con el objetivo de reducir la 
deserción escolar de los niños, a través de la generación de espacios de orientación y capacitación que incluyen a 
325 niñas y 125 niños de tres escuelas de en la Provincia de San Juan de la Maguana. 

MUDE es parte de la Respuesta Nacional para apoyar a las poblaciones claves de mayor riesgo al VIH, mujeres 
en vulnerabilidad social residentes en bateyes. Contribuimos a reducir el índice de incidencia y de prevalencia de 
las enfermedades relacionadas con la salud sexual y reproductiva, alcanzando un total de 9,600 mujeres y 900 
hombres en las provincias de Monte Plata y Barahona.

Trabajamos para dar respuesta a la manifestación más extrema de desigualdad contra las mujeres: La violencia 
basada en género, para lo cual desarrollamos acciones de prevención, sensibilización, atención y servicios 
especializados, dirigidos a más de 5,000 mujeres sobrevivientes de violencia basada en género. 

Otro logro importante durante el año fue el fortalecimiento de las capacidades de gestión de riesgo de entidades 
del sector de Ayuda Humanitaria frente al cambio climático; contribuyendo con la Reducción del Riesgo de 
Desastre (RRD) y a la construcción de resiliencia de las poblaciones en situación de mayor vulnerabilidad en las 
provincias de Montecristi y Dajabón expuestas a amenazas hidrometeorológicas, geológicas, epidemiológicas y 
sociales frente a fenómenos asociados al cambio climático. 

Un aspecto a resaltar ha sido la realización de un diagnóstico de capacidades de los Comités de Mitigación de 
Riesgos de Desastres de 11 municipios de las provincias citadas y del abastecimiento de agua segura en contextos 
post-desastre. 

Estas acciones están alineadas al logro de la agenda 2030, que contiene 17 objetivos de Desarrollo Sostenible, 
orientados a favorecer el crecimiento económico y gestionar soluciones a las necesidades sociales y contribuir a 
sociedades pacíficas, justas e inclusivas. 

Durante el año 2018, desembolsamos RD$52.7 millones con un total de 1,735 operaciones de créditos, destinadas 
a negocios de subsistencia. El 76% del total desembolsado fue otorgado a mujeres propietarias de negocios, 
fortaleciendo así sus capacidades económicas y la creación de empleos, contribuyendo de esta manera a mejorar 
la calidad de vida de las mujeres y sus familias.    

MUDE, como parte de su estrategia de crecimiento, inauguró una nueva sucursal en la carretera Luperón, Gurabo, 
Santiago. Con esta oficina, MUDE continuó expandiéndose y ofreciendo productos y servicios que impactan 
positivamente las condiciones de vida de los clientes, a través de crédito para negocios (capital de trabajo y activo 
fijo), mejoras de viviendas, así como asistencia técnica y orientación financiera para el manejo de los negocios, 
entre otros. 

Agradecemos al Consejo Directivo, a la Directora Ejecutiva, a nuestros colaboradores, a los comunitarios y a 
todos nuestros financiadores y donantes por la confianza que depositan en nosotros; gracias a ustedes podemos 
contribuir a mejorar la calidad de vidas de los más vulnerables.

Gracias a todos.

Mayra Cochón
Presidenta Consejo Directivo

INTRODUCCIÓN



MEMORIA DE GESTIÓN 2018 MUJERES EN DESARROLLO, INC. (MUDE)4 5

Consejo DIRECTIVO 2018 Funcionarios/as

Mayra Cochón Presidenta 

Margarita Minaya Vice-Presidenta 

Janet Ortiz Tesorera 

Amelia Pellerano Vice-Tesorera 

Sarah Julia Jorge Secretaria 

Jacqueline Budajir Vicesecretaria 

Carmen Martinez  Vocal

Fabio Herrera Vocal

Lucila Moscoso Suplente

Clara Álvarez Suplente

Andrea Paz Comisaria

Rosa Rita Álvarez Asesora

Petruska Luna Patxot Directora Ejecutiva 
Octavio Luna Sub-Director Ejecutivo Programa Desarrollo Económico 
Edita Melo Guerrero Gerente Programa Desarrollo Económico
Victoria Cruz Gómez Gerente Programa de Desarrollo Social 
Digna Garrido Licairac Gerente Administrativa Financiera 
Patricia F. García Gerente de Planeación 
Wanda Polanco Gerente de Recursos Humanos 
Ileana Cruz Auditora Interna 
Dilcia Brito Contadora General 
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Nuestra IDENTIDAD

Quiénes somos

Somos una Asociación Sin Fines de Lucro-ASFL, que centra su labor  en ofrecer una respuesta 
integral a la pobreza y exclusión  social  a poblaciones vulnerables con énfasis en la mujer 
y las familias, a través de dos programas: Desarrollo Social y Desarrollo Económico, desde 
distintos ámbitos de actuación: Organización Comunitaria, Capacitación/Educación, Salud 
y Nutrición, Infraestructura Local, Agua, Higiene y Saneamiento Ambiental, Seguridad 
Alimentaria, Prevención de la Violencia Intrafamiliar y de Género, Derechos Humanos y 
Apoyo Humanitario en Situaciones de Emergencias.

Misión

Incidir en el empoderamiento social y económico de las mujeres y las familias en vulnerabilidad 
y pobreza; a través de soluciones y servicios integrales de calidad.

Visión

Ser reconocida como una Institución referente, a nivel nacional e internacional, en temas 
de igualdad de género y empoderamiento de las mujeres y las familias en vulnerabilidad 
y pobreza; a través de un modelo de trabajo sostenible, ético, de alta calidad y con 
responsabilidad social.
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Valores 

• Solidaridad 

• Integridad 

• Respeto 

• Pasión 

• Compromiso

• Transparencia 

• Trabajo en Equipo

Objetivos Estratégicos

• Promover la igualdad y equidad de género 
en todas nuestras actuaciones. 

• Promover el empoderamiento social 
y económico de la población en 
vulnerabilidad y pobreza.

• Establecer alianzas y colaboraciones 
intersectoriales para ofrecer una respuesta 
integral a la pobreza y exclusión social a 
poblaciones vulnerables.

• Promover el derecho de la mujer  y las 
familias en vulnerabilidad social a la 
educación equitativa, transformadora y 
de calidad a lo largo de su vida y a la salud 
integral. 

Mujeres en Desarrollo Dominicana -MUDE- 
implementa su misión a través de dos 
grandes programas: Desarrollo Social y 
Desarrollo Económico, interrelacionados 
por una estrategia de empoderamiento de 
la mujer, a fin de contribuir a la igualdad de 
género; reduciendo las barreras que limitan 
la participación igualitaria social, política y 
económica de la mujer en la sociedad.

Programas 
de Desarrollo
SOCIAL y 
ECONÓMICO
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PROGRAMA DE DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA DE DESARROLLO SOCIAL

Es un programa de carácter socio-educativo dirigido a población en vulnerabilidad y 
pobreza, que promueve el empoderamiento de las mujeres y las familias a través de 
dos ejes fundamentales: Educación y Salud Integral. 

Ofrece acompañamiento a través de un conjunto de acciones integrales de: Organización 
Comunitaria, Educación/Capacitación, Salud Integral, Promoción de Agua , Higiene y Saneamiento, 
Seguridad Alimentaria, Prevención de la Violencia Intrafamiliar y de Género, Derechos Humanos y 
Apoyo Humanitario en Situaciones de Emergencias, entre otros. 
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En el contexto programático del Plan Estratégico 2018-2020, este programa orienta su ejecución, 
en dos ámbitos claves de empoderamiento: Educación para el Desarrollo Sostenible y Salud 
integral. 

En el año 2018 reorientamos el modelo operativo del Programa de Desarrollo Social, 
cuyo impacto se refleja en los siguientes resultados:

• Mejora de procesos internos centrados en el diseño de procedimientos y políticas para el 
abordaje integral del programa, mediante la estandarización de herramientas del ciclo de 
proyectos y el fortalecimiento de capacidades técnicas del equipo ejecutor.  

• Ejecutamos nueve proyectos orientados al empoderamiento social y económico de las 
mujeres y familias con la articulación de entidades de Cooperación al Desarrollo, Sectoriales de 
Ministerios:  Educación, Salud Pública, Medio Ambiente, Mujer, Agricultura, con Asociaciones 
de la Sociedad Civil,  Organizaciones Comunitarias y Empresas del Sector Privado.

• Alcanzamos más de 50,000 personas mediante actividades de sensibilización y capacitación 
sobre temas de desarrollo sostenible y salud integral.

Con nuestra labor contribuimos al fortalecimiento de la equidad de género para facilitar la 
igualdad de oportunidades, derechos, responsabilidades y el desarrollo de las capacidades entre 
hombres y mujeres como base de una sociedad democrática y justa. 

Resultados e impactos

Modelo de movilización social comunitaria fortalecido, que promueve un incremento 
en la participación y en la toma de decisiones de las mujeres y las personas jóvenes, de 
ambos sexos. Evidenciado en: 

• La firma de  22 acuerdos interinstitucionales para fortalecer y articular respuestas a la situación 
de salud de la población en condiciones de vulnerabilidad y  mejorar capacidades locales para 
el abordaje de una respuesta integral a la salud comunitaria, a nivel provincial y municipal: 
Santiago y Santo Domingo Oeste y las municipalidades de Villa González, Palmar Arriba.

• Creación y fortalecimiento de Redes Comunitarias para el abordaje de la educación en cambio 
climático y promoción de agua, higiene y saneamiento con la población ubicada en zonas de 
riesgos de desastres naturales.

• Acompañamiento a un promedio de 75 redes, equipos y comités comunitarios, para mejorar su 
capacidad de identificar, gestionar, emprender y sostener soluciones al desarrollo comunitario.

Firma de acuerdos, Proyecto CAZ.



MEMORIA DE GESTIÓN 2018 MUJERES EN DESARROLLO, INC. (MUDE)14 15

Promovimos oportunidades educativas de niñas y niños para fortalecer sus 
habilidades, con la finalidad de prevenir riesgos que amenazan su desarrollo integral. 
Resultados relevantes:

• Con la implementación del Programa Regional Empoderamiento de Niñas que impulsa The 
Resource Fundación, fomentamos la inclusión de los niños a través de la generación de espacios 
de orientación y capacitación para fortalecer habilidades para la vida que reduzcan riesgos de 
deserción escolar. Participaron 325 niñas y 125 niños de tres escuelas de la Provincia de San 
Juan de la Maguana. 

• Fortalecimos las competencias de los docentes para el abordaje de la educación inclusiva, 
mediante 179 actividades de capacitación y sensibilización. 

• Impartimos capacitación a la comunidad educativa en su conjunto para mejorar sus actitudes 
y conocimientos respecto al papel de las niñas en la sociedad, generando apoyo social para la 
protección de sus derechos. Somos parte de la Respuesta Nacional para Apoyo a las poblaciones claves de mayor 

riesgo al VIH, mujeres en vulnerabilidad social residentes en bateyes. 

Con nuestras acciones buscamos contribuir a reducir el índice de incidencia y de prevalencia de 
las enfermedades relacionadas con la salud sexual y la salud reproductiva, haciendo énfasis en 
la infección de transmisión sexual y VIH/SIDA en población vulnerable, sobre todo en las mujeres. 
Se destacan los siguientes resultados:

• Se realizaron 192 acciones de empoderamiento de la mujer hacia la prevención de las ITS/VIH/
SIDA, alcanzando un total de 9,600 mujeres mediante pruebas rápidas de VIH y de la entrega de 
mensajes preventivos, acompañados de la provisión de 144 mil condones femeninos. 

• Más de 30 comunidades integradas en las acciones de prevención de las ITS/VIH/SIDA, 
priorizando la sensibilización de las mujeres frente al riesgo de infección por VIH.

• Incorporamos a los hombres jóvenes y adultos en las acciones de prevención del VIH/SIDA, a 
través del Proyecto Prevención de ITS/VIH/SIDA, en poblaciones vulnerables del municipio de 
Yamasá, Provincia Monte Plata, mediante la realización de 150 pruebas rápidas para detección 
del VIH y de la realización de más de 30 conversatorios comunitarios que alcanzaron un total de 
900 personas.   

Facilitadora impartiendo charla para a niñas beneficiarias 
del proyecto. 

Coordinadora Técnica de MUDE compartiendo con beneficiarias 
del proyecto. 

Beneficiarias del proyecto participando de manera activa en los talleres. 
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Trabajamos para dar respuesta a las manifestaciones de violencia más comunes en el 
contexto de República Dominicana, con énfasis en la violencia basada en género. 
Intervenciones implementadas:

• Desarrollamos a partir del 2018, en alianza con PROFAMILIA y CIDEAL, el proyecto Respuesta 
integral ante la violencia contra las mujeres y las adolescentes en Santo Domingo, a través de 
la prevención, la atención y servicios especializados en la atención a las víctimas de violencia de 
género. 

• MUDE ha diseñado una estrategia de comunicación orientada a favor del empoderamiento 
de la mujer como herramienta de autonomía; la cual incluye la elaboración de un paquete 
de materiales educativos impresos, afiches, brochures, hojas informativas y un programa de 
sensibilización dirigido a la sociedad dominicana, con énfasis en mujeres sobrevivientes de 
violencia basada en género.  

• Articulamos la participación de 25 mujeres de Santo Domingo Oeste, mediante una intervención 
en prevención de violencia basada en género, coordinada por el Ministerio de Medio Ambiente.  

Colaboradores de MUDE participando en las marchas a favor de la mujer.

Materiales desarrollados como parte del proyecto Respuesta integral ante la 
violencia contra las mujeres y las adolescentes en Santo Domingo en alianza 
con PROFAMILIA y CIDEAL. 

Brochures.

Afiches.

Banners.
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Impulsamos el fortalecimiento de capacidades técnicas para el abordaje de la gestión 
de riesgo frente al cambio climático. A través del programa educativo logramos:

• Reducir la vulnerabilidad en cinco comunidades y escuelas frente a fenómenos asociados al 
cambio climático, a través de acciones de gestión de riesgo con el Proyecto Fortalecimiento en 
la gestión de riesgos y la adaptación al cambio climático en comunidades de cosecheros de la 
provincia de Montecristi. Este resultado requirió del desarrollo de un programa educativo con 
la participación de más de 450 comunitarios; red de promotores, docentes, líderes y familias, 
mediante la utilización sistemática de mapas de riesgos como herramienta de apoyo para la 
toma de decisiones. 

• Contribuimos a la reducción del riesgo de desastre y a la construcción de resiliencia de las 
poblaciones en situación de mayor vulnerabilidad expuestas a amenazas hidrometeorológicas, 
geológicas, epidemiológicas y sociales, mediante la ejecución del Proyecto Reduciendo el riesgo 
de las personas más vulnerables con enfoque de protección y construcción de resiliencia en las 
provincias de Montecristi y Dajabón. Se realizaron diagnósticos de capacidades de los Comités 
de Mitigación de Riesgos de desastres de 11 municipios de las provincias mencionadas, así 
como del abastecimiento de agua segura en contextos post-desastre a través del INAPA. 
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PROGRAMA DE DESARROLLO ECONÓMICO

PROGRAMA DE DESARROLLO ECONÓMICO

Programa socio-económico, dirigido a población en situación de vulnerabilidad y de reducido 
acceso a recursos, que ofrece acompañamiento financiero y técnico con la finalidad de mejorar las 
condiciones de vida de forma integral. 

A través de este programa, MUDE crea oportunidades para el empoderamiento de las mujeres, 
contribuyendo a su autonomía económica y al fortalecimiento de su liderazgo en espacios de 
toma de decisiones.

“Con disciplina, unidad, solidaridad y trabajo 
lograremos nuestro bienestar”.

Mejora:
Tu Negocio
Tu Casa
Tu Salud
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RESULTADOS

Desembolsos de préstamos

Al cierre del período desembolsamos un importe total de RD$52.7 millones en un total de 1,735 operaciones; 
ello muestra un incremento del 7% con relación al monto desembolsado en el año anterior. El crédito promedio 
fue de RD$30 mil, lo que evidencia que estos financiamientos están destinados a negocios de subsistencia. 

Comportamiento de los desembolsos 

El detalle de las operaciones desembolsadas por sucursal y destino de crédito se ve expresado en el  
siguiente Cuadro:

Microcrédito para Agropecuario
Incluye financiamientos para la actividad agrícola y la crianza de animales.

Microcrédito para Negocios
Incluye financiamientos para capital de trabajo y de inversión en actividades de producción, 
comercio y servicio.

Microcrédito para Vivienda
Incluye financiamientos para mejoras a la vivienda y ampliaciones.

Microcrédito para Consumo
Incluye financiamientos para la adquisición de electrodomésticos. 

Préstamos Personales
Producto destinado a los colaboradores de la Institución. 

Sucursales/
Destino

Agropecuario Negocios Vivienda Consumo Préstamo 
Personal

Monto 
desembolsado

Participación 
(%)

Sucursal Sur Central  61,816  14,734,618  152,828  -    -    14,949,262 28.34%

Sucursal Sur  574,338  12,325,270  -    -    -    12,899,608 24.45%

Sucursal Norte  73,860  3,285,798  31,866  274,666  -    3,666,190 6.95%

Sucursal 
Metropolitana

 -    13,293,085  5,892,400  1,282,841  770,548  21,238,874 40.26%

Total Absoluto RD$  710,014  43,638,771  6,077,094  1,557,507  770,548  52,753,934 100.00%

Total Relativo en % 1.35% 82.72% 11.52% 2.95% 1.46%

Desembolsamos un 
importe de RD$52.7 
millones en 1,735 
operaciones.
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En la tabla se puede observar que el 82% del total desembolsado son destinados para negocios en subsistencia; 
y en segundo lugar se encuentran los créditos para mejoramiento de vivienda, mismos que alcanzan al 11,5%.

En lo que respecta a la concentración geográfica, la Sucursal donde hubo una mayor inversión de capital fue en la 
Metropolitana (40,26%).

Con relación a la participación por género, el 76% del total desembolsado (equivalente a RD$40.1 millones) fue 
otorgado a mujeres propietarias de negocios; y el 24% a hombres (equivalente a RD$10 millones).

En ese mismo orden, también se corresponde una mayor participación de la mujer con relación al número de 
operaciones, equivalente a un 79% del total de créditos desembolsados. 

Tanto en los hombres como en las mujeres, el rango de edad predominante se encuentra entre 36 a 45 años.  
El 25% del monto total desembolsado (equivalente a RD$13.2 millones) fue en dicho rango de edad. 

Cartera vigente

La cartera vigente al 31 de diciembre de 2018 alcanzó a RD$48,536,828.00, misma que representa un incremento 
de 11% con relación al cierre de la gestión 2017. 

Metropolitana

40.26%Sur

24.45%

Norte

6.95%

76%

24%

 3,97%     87,70% 6,65% 1,49% 2,09%

Según se observa en la gráfica anterior, al cierre de 2018 el 87,70% de la Cartera de Préstamos (expresada en 
pesos dominicanos) está destinada a apoyar microempresas de negocios (Comercio y Servicios). 

RD$45,000,000.00

RD$40,000,000.00

RD$35,000,000.00

RD$30,000,000.00

RD$25,000,000.00

RD$20,000,000.00

RD$15,000,000.00

RD$10,000,000.00

RD$5,000,000.00

RD$-

RD$1,928,331.00 RD$42,592,763.00 RD$3,229,580.00 RD$721,773.00 RD$1,012,389.00

Agropecuario Negocios Vivienda Consumo Préstamos Personales

Cartera vigente

RD$48,536,828.00

Participación de la cartera
Sur Central

28.34%

Concentración 
geográfica (%) del 
total desembolsado 
por Sucursal.
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Impacto del Programa

MUDE a través de los créditos que otorga, transforma las dinámicas locales: 

Fortalece las capacidades económicas de las mujeres y sus familias, diversifica la oferta de productos en las 
comunidades, empodera a las mujeres y sus asociaciones, contribuyendo así al mejoramiento de la calidad de vida 
de las mujeres y sus familias. 
  
A través de los 1,735 créditos colocados en 2018, posibilitó la creación de 3,470 empleos. Estos negocios de 
subsistencia por lo general generan no más de dos empleos.

En el 2018, desembolsamos préstamos a 577 nuevos clientes, equivalente al 33% del número de operaciones 
desembolsadas.  

Datos estadísticos

Para el 2018 los desembolsos aumentaron un 7% con relación al año anterior. 

MUDE transforma las dinámicas locales: 
fortalece las capacidades económicas de 
las mujeres y sus familias.

RD$60,000,000.00

RD$50,000,000.00

RD$40,000,000.00

RD$30,000,000.00

RD$20,000,000.00

RD$10,000,000.00

-
2014 2015 2016 2017 2018

Comportamiento de los desembolsos
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FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Comisión Mixta de Habilitación del Ministerio De Agricultura 

Como parte de la Comisión Mixta de Habilitación del Ministerio de Agricultura para las Asociaciones Sin 
Fines de Lucro-ASFLs, MUDE contribuyó con el fortalecimiento de las ASFL, a través de la evaluación del 
cumplimiento de normas y calidad del servicio que ofrecen las misma que solicitaron su habilitación ante 
ese Ministerio.  
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Área de Cómputos

La estructura tecnológica de la Institución fue mejorada producto de las renovaciones e 
implementación de las Licencias y las nuevas versiones de los Software donados por Microsoft.  
La seguridad de los datos fue reforzada con la instalación y configuración de las nuevas versiones del 
Software que administran nuestro filtro de Internet. Se adquirieron nuevos equipos informáticos 
para optimizar las actividades de la Institución.

Consultorías Realizadas

Durante la Gestión 2018, con el apoyo de Fundación Reservas del País, y también de manera 
directa, MUDE decidió llevar adelante nuevos Proyectos de Asesoría con el Consultor Internacional 
Pablo Zegarra, quien cuenta con una amplia experiencia en la implementación y gestión integral 
de diferentes tipos de organizaciones en el sector de  Microfinanzas e Inclusión Financiera.

El alcance del trabajo realizado entre el mencionado Consultor y las diferentes Gerencias 
(contrapartes) de la Institución, en cada uno de los componentes de las consultorías; estuvo 
enfocado en: 

Acompañamiento y generación de Herramientas para el Seguimiento y Gestión del Equipo 
Gerencial; elaboración / actualización de Normativa (Políticas) y Procesos; diferentes Talleres y 
Capacitaciones; y ajustes en los Manuales de Organización y Funciones, incorporando Gestión 
por Competencias; todo ello al interior del Programa de Desarrollo Económico y Programa de 
Desarrollo Social, así como a la Gerencia de Administración y Finanzas y Auditoria Interna.

Acompañamiento en el proceso de ajustes al Modelo de Negocio y Oferta de Valor Institucional, 
así como en el seguimiento al Plan Operativo Anual – POA (Plan Operativo Anual).

Fortalecimiento de Capacidades y Competencias del personal 

Con la finalidad de contribuir al desarrollo de los colaboradores y aumentar la productividad 
y calidad del trabajo realizado, se impartieron varios talleres para el Nivel Gerencial y Mandos 
Medios:

• Comunicación Asertiva y Efectiva, por la Coach Arlette Almánzar. 

• Finanzas Personales, con el Instituto de Formación Técnico Profesional- INFOTEP. 

• Facilitador de la Formación Profesional con el Instituto de Formación Técnico Profesional-
INFOTEP.

• Requisitos para la Habilitación en Salud Pública para las Asociación Sin Fines de Lucro.

• Indicadores de Gestión de Desempeño y Planificación Estratégica y su impacto en la Gestión de 
Recursos Humanos.   

El Consultor Pablo Zegarra en una reunión de trabajo con el personal del 
Programa de Desarrollo Económico. 
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• Se fortalecieron las competencias de la unidad de Auditoría Interna con una capacitación 
sobre Herramientas y Metodologías actualizadas según el Marco Internacional para la Práctica 
Profesional de la Auditoría Interna.  En base a esta capacitación, se crearon diferentes 
herramientas de evaluación para las distintas áreas para el fomento del autocontrol y planes de 
mejoras por área.

• Los colaboradores del Programa de Desarrollo Económico recibieron capacitación en Tecnología 
Crediticia, así como en Evaluación y Gestión del Crédito en Microfinanzas y Liderazgo y Supervisión 
Efectiva, con el financiamiento de la Fundación Reservas del País. 

MUDE, como parte de su estrategia de crecimiento, inauguró una nueva sucursal en Santiago en 
la Carretera Luperón, Gurabo.

Con esta oficina MUDE continúa expandiéndose y ofreciendo productos y servicios que cambiarán 
las condiciones de vida de los clientes y sus familias. 

Actividades con los Colaboradores

Para conmemorar el Día Internacional de la Mujer, se realizó una jornada con los colaboradores, 
en la cual se analizaron videos sobre la situación de la mujer y los estereotipos que ayudan a 
perpetuar el bajo nivel de participación y las inequidades de la misma, así como integrarse a la 
campaña mundial “Yo paro por …” 

Colaboradores de MUDE participando en acciones formativas.

Wanda Polanco (Gerente de Recursos Humanos), Jose A. Morales (Encargado de Sucursal), 
Petruska Luna (Directora Ejecutiva), Edita Melo (Gerente del Programa de Desarrollo 
Económico) y Oscar Asenjo (Oficial de Créditos). 
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SOCIOS ESTRATÉGICOS

SOCIOS ESTRATÉGICOS

MUDE pertenece a las siguientes Organizaciones:
• Alianza ONG
• Asociación Red Dominicana de Microfinanzas -REDOMIF
• Consejo de Fundaciones Americanas de Desarrollo -SOLIDARIOS
• Instituto Nacional de la Salud -INSALUD
• Coalición ONG Sida
• Centro de Fomento de Asociaciones Sin Fines de Lucro
• Administradora de Subsidios Sociales –ADESS
• The Resource Foundation 

Alianzas: 
El Centro de Fomento de Asociaciones Sin Fines de Lucro; Instituto Nacional de 
Formación Técnico Profesional (INFOTEP); el Ministerio de Trabajo; Asociación 
Intermón Oxfam; Instituto Dominicano de Desarrollo Integral (IDDI); Gobierno 
Dominicano; Ministerio de Economía, Planificación y Desarrollo (MEPyD); Ministerio 
de Educación (MINERD); Ministerio de Salud Pública (MSP); Ministerio de Agricultura 
(MA); Instituto Nacional de Aguas Potables y Alcantarillados (INAPA) y Ministerio 
de la Mujer (MMUJER);  Save the Children República Dominicana, The Resource  
Foundation, La Cruz Roja Dominicana, CIDEAL, Fundación Para La Sostenibilidad y La 
Equidad-Aliarse, Instituto Dermatológico y Cirugía de la Piel (IDCP); Consejo Nacional 
para el VIH y el SIDA (CONAVIHSIDA).

Donantes: 
Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID); Philip Morris; 
Banco Interamericano de Desarrollo (BID); Fondo Mundial de Lucha contra el SIDA, la 
Tuberculosis y la Malaria; Marion Foundation; Johnson & Johnson Foundation; Junta 
de Andalucía; Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo 
(AECID); Fondo Concursable del Ministerio de Educación (MINERD); Ayuntamiento 
de Madrid, Coca Cola-Dasani. 
  

Financiamientos: 
Fundación Reservas del País, Banco Agrícola de la República Dominicana, Banco 
de Ahorro y Crédito ADEMI, Asociación Dominicana para el Desarrollo de la Mujer 
(ADOPEM ONG), Asociación la Nacional de Ahorros y Créditos y Banco Interamericano 
de Desarrollo-BID. 
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ESTADOS FINANCIEROS

ESTADOS FINANCIEROS

Mujeres en Desarrollo Dominicana, Inc.
MUDE

ESTADOS FINANCIEROS AUDITADOS
Al 31 de diciembre de 2018
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